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 2023 年 4月 26 日 

各 位 

ＳＭＢＣコンサルティング株式会社 

 

みらいワークスとの「プロフェッショナル・キャンパス」の活用連携および 

研修メニューの共同開発について 

 

ＳＭＢＣコンサルティング株式会社（代表取締役社長：田中 良一、以下、ＳＭＢＣコンサルティング）は、

株式会社みらいワークス（代表取締役社長 岡本 祥治、以下、みらいワークス）が提供する人事部向け

実践型リスキリングサービス「プロフェッショナル・キャンパス」をお客さまが活用できるよう連携を進めるとと

もに、独自の研修メニューを共同開発いたします。 

 

平均寿命が延伸し、「人生 100 年時代」と言われる中で、男女ともに年齢によらずに、自分にあった仕

事を長く続けていくことを可能にする、多様な人生設計や働き方を実現していくことが注目されています。 

政府においても、リスキリング支援を含む人への投資の抜本強化と成長分野への労働移動などを後押

しする動きもあり、近年、多様な働き方と幅広いスキルの習得を望む人が増えつつあります。 

 

「プロフェッショナル・キャンパス」は、座学での研修とスタートアップを含む他社での実践プロジェクトを

通じて、社内の課題解決を推進できる人材を育成するリスキリングプログラムで、みらいワークスから個別

アセスメントに基づくスキルアッププログラムの作成、各種研修に加え、希望に沿った副業の機会やワー

ケーションの機会の紹介・応募のアドバイス、副業実践中のアドバイス、利用者の交流の場として副業コミ

ュニティ等が提供されます。 

 

ＳＭＢＣコンサルティングは、教育事業において、お客さまのあらゆる HR ニーズに応えるスマートコンシ

ェルジュを目指し、人的資本経営の強化による企業価値向上を重要視するお客さまのニーズにいち早く

お応えするため、今後、みらいワークスが提供する実践型リスキリングサービス「プロフェッショナル・キャン

パス」の活用に関して連携を進めて参ります。 

 

連携の第一弾として、「プロフェッショナル・キャンパス」の利用者に対して、ＳＭＢＣコンサルティングが

展開する「定額制Web セミナー」を提供するとともに、“どのような状況下でも高い視座を持ち、周囲を巻

き込んで成果を発揮できる人材”を育成する独自の研修メニューを共同開発する予定です。 

 

 

＜株式会社みらいワークス 概要＞ 

本社 東京都港区 

代表者 代表取締役社長 岡本祥治 

設立 2012 年 3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資本金 63,815 千円（2022 年 12 月 31 日時点） 

ＵＲＬ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事業内容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供 

登録プロフェッショナル 68,000 名、クライアント 4,800 社（グループ総計、2023 年 3月 31

日時点） 

 

＜本件照会先＞ 

SMBC コンサルティング 企画部  神山  Tel：03-5255-5552  e-mail：reply@smbc-consulting.co.jp 

ソリューション開発部  篠原  Tel：03-5255-5556 

以 上 
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