
求職者等に対するハラスメント対策について 
 
 

１．ハラスメント等の相談窓口 
 
SMBC コンサルティング株式会社（以下、「当社」といいます）への求職活動におけるハラスメント等に関する相談は、以下
の窓口で受け付けております。 

相談をしたことによって、当社での選考になんらかの影響が及ぶといったことは、いっさいございません。 

相談者・通報者のプライバシー保護には万全を期します。 
 

   SMBC コンサルティング株式会社 総務部 

   電話番号 03-5255-5554 

   Ｅメール  reply@smbc-consulting.co.jp 

   受付時間 平日 午前 9 時 00 分～午後 5 時 00 分 

 
 

２．求職者の皆さまとの面接・面談ルール 
 
当社は、求職者の皆さまとの面接および面談ルールを定め、ハラスメント行為の防止に取り組みます。 
 
（1）場所 
採用面接および面談は、オンライン、当社施設、大学施設その他これに準ずる施設、または安全性および適切性が確保さ
れた場所で実施します。 
 
（2）飲食 
求職者との飲食は、飲酒の有無にかかわらず原則禁止します。 
 
（3）時間 
採用面接および面談は原則午前 9 時 00 分から午後 5 時 30 分までとします。ただし、日本国外に在住する求職者への
対応や、求職者の事情を踏まえ特に必要と認められる場合は、当該時間帯以外に実施します。 
 
（4）連絡方法 
当社から求職者への連絡は、会社メールアドレスからのメール、業務用電話またはエージェント経由に限定し、それ以外の手
段による連絡および求職者との個人的な連絡先交換（LINE、Instagram 等）は禁止します。 
 
（5）面接・面談ツール 
オンラインでの面接および面談は、原則として Google Meet を使用します。 
 


